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I. Préiiambel

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist mittlerweile ein integrier-
ter Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen. Auch in der Pfarrei St. Albertus Magnus
zu Hiinxe treten wir entschieden dafilir ein, Menschen vor sexualisier-
ter Gewalt zu schiitzen. Damit eine Kultur des achtsamen Miteinanders
ermoglicht und gelebt werden kann, sind transparente, nachvollzieh-
bare und kontrollierte Strukturen und Prozesse zur Pravention notwendig.
Wir wollen die Mitglieder unserer Pfarrei sensibilisieren. Durch Verhaltens-
regeln und Achtsamkeit wollen wir Taterinnen und Tatern Ubergriffe er-
schweren und die Pfarrei somit zu einem sicheren Ort machen, in dem Kin-
der und Jugendliche sich wohlfiihlen und bestmdoglich entwickeln kdnnen.

Auf der Basis dieser Uberlegungen haben wir das , Institutionelle Schutz-
konzept” fur die Pfarrei St. Albertus Magnus erarbeitet. Das Schutzkon-
zept wird nach dem Beschluss des Kirchenvorstandes und des Pfarrei-
rates auf der Homepage der Pfarrei und in geeigneter Weise schrift-
lich veroffentlicht sowie der/dem Praventionsbeauftragten des Bistums
Minster zugeleitet.

I. Risikoanalyse

Zielgruppen

Kinder und Jugendliche sind an vielen Orten in unserer Gemeinde unter-
wegs: als Kommunionkinder, Messdiener, Firmanden, in den Jugend-
gruppen, beim Krippenspiel und bei den Sternsingern. Sie nehmen teil
am Gemeindeleben bei Gemeindefesten, Gemeindetreffs und in Kinder-
und Jugendmessen sowie bei unterschiedlichsten Aktionen.

Die Jugendverbande und Jugendvereine missen als eigenstandige Rechts-
trager ein eigenes Schutzkonzept vorweisen, trotzdem sollten wir sie als
Teil unserer Gemeinde auch in unser Schutzkonzept einbinden.

Macht- und Abhédngigkeitsverhdltnisse
Macht- und Abhangigkeitsverhadltnisse bestehen zwischen Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen in unterschiedlichsten Formen:
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Kinder untereinander, Jugendliche untereinander, Kinder zu Jugend-
lichen, Kinder und Jugendliche zu Leitungen, die Leitungen zu Hauptbe-
ruflichen usw.

Die Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse ergeben sich durch Altersun-
terschiede, kdrperliche Uberlegenheit, Weisungsbefugnisse, Uberlegen-
heit durch das , Dienstalter” und die Moglichkeit, Geld und Rdume zur
Verfligung zu stellen oder auch wieder zu entziehen.

Es wird vielen Menschen ein Vertrauensvorschuss gewahrt, weil sie Kate-
cheten oder Katechetinnen sind, weil sie hauptberuflich oder ehrenamt-
lich in der Gemeinde tatig sind, weil sie einfach irgendwie dazu gehoren.

Gefihrdungsmomente

Gefdahrdungsmomente gibt es tberall, wo Kinder und Jugendliche sind.
Besonders in den Blick zu nehmen sind dabei: Situationen, in denen zwei
Personen alleine sind. Situationen, in denen ein potenzielles Opfer Hilfe,
Trost und Unterstitzung braucht. Treffen bei einer Person zu Hause,
Ubernachtungen, Nachtwanderungen, Sanitidranlagen, etc..

Kultur der Grenzverletzung
Die Gruppen sind davon (iberzeugt, dass es bei ihnen keine Kultur der
Grenzverletzung, keine problematischen Traditionen gibt.

AuBerdem gibt es zwei problematische Gegebenheiten in unseren Ge-
meinden: Oft ist nur eine Leitungsperson, eine Katechetin oder ein Kate-
chet alleine mit den Kindern und Jugendlichen zusammen, weil zu wenig
ehrenamtliches Personal zur Verfligung steht. Wir suchen haufig so drin-
gend neue ehrenamtliche Mitarbeitende, dass wir nicht so sehr darauf
achten, wer da mitarbeiten mochte. Damit machen wir es Taterinnen
und Tatern leicht, bei uns aktiv zu werden.

Aus diesen Ergebnissen ergeben sich fiir das Schutzkonzept folgende

wichtige Punkte:

1. Wissen Uiber das Thema sexualisierte Gewalt muss starker verbreitet
werden, die Teilnahme an Schulungen muss verbessert werden.

2. Ansprechpartner und Kommunikationswege miussen klar benannt und
bekannt gemacht werden.
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3. Eine klare Positionierung muss die Basis allen Handelns sein.

4. Handlungsanweisungen bei Vorfallen sexualisierter Gewalt muissen
formuliert und bekannt gemacht werden.

5. Klare Regeln zum Umgang miteinander miissen erarbeitet und kom-
muniziert werden.

6. Die Reflektion des eigenen Handelns und der Traditionen muss ange-
stoRen werden.

7. Dem Erkennen der Gefahrdungsmomente miissen Handlungsoptionen
folgen.

8. Es missen Methoden gefunden werden, um das Hinschauen selbstver-
standlicher zu machen und zu institutionalisieren.

Ill. Institutionelles Schutzkonzept

1. Personliche Eignung

Personen, die in unserer Pfarrei Aufgaben (ibernehmen, mussen dafiir
nicht nur fachlich geeignet sein, sondern auch tber eine personliche Eig-
nung verfiigen, und sie diirfen keine Straftaten im Sinne von § 2 Abs. 2
und 3 PravO veribt haben.

Um die persénliche Eignung sicherzustellen, geht die Pfarrei St. Albertus
Magnus aktiv folgende Schritte:

Haupt- und Nebenberufliche, Honorarkrdifte:

1. Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Perso-
nalgesprachen thematisiert.

2. Die Gemeindeleitung lasst sich alle funf Jahre ein erweitertes Fih-
rungszeugnis vorlegen.

3. Die fur uns haupt- und nebenberuflich tatigen Personen sowie Hono-
rarkrafte unterschreiben eine Selbstauskunftserklarung sowie den Ver-
haltenskodex der Pfarrei.

4. Alle haupt- und nebenberuflich tatigen Personen sowie Honorarkrafte
in unserer Pfarrei werden zum Thema sexualisierte Gewalt geschult.

Ehrenamtliche:
1. Die Verantwortung fiir den Einsatz von ehrenamtlich Engagierten liegt
zunachst beim Kirchenvorstand. Er delegiert die Priifung der fachlichen
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und personlichen Eignung an die Gemeindeleitung und die leitenden
Verantwortlichen der Gruppierungen der Pfarrei.

2. Vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit muss ein Gesprach ge-
flihrt werden, in dem auch die Pravention gegen sexualisierte Gewalt
thematisiert wird und auf die verpflichtende Teilnahme an einer Schu-
lung hingewiesen wird.

3. Ehrenamtlich engagierte Personen unterschreiben den Verhaltensko-
dex der Pfarrei St. Albertus Magnus, 46569 Hiinxe.

4. In den im Schutzkonzept der Pfarrei vorgesehen Fillen sehen die Pra-
ventionsfachkrafte das erweiterte Flihrungszeugnis ein.

2. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklérung
Aufgrund der Tatsache, dass wir die persdnliche Eignung von Personen
prifen wollen, sowie nach dem Bundeskinderschutzgesetz und der
Praventionsordnung des Bistums Miinster sind wir verpflichtet, bei be-
stimmten Personen unter bestimmten Voraussetzungen ein erweitertes
Flihrungszeugnis einzusehen. Wir schlieRen damit aus, dass bei und fir
uns Personen tatig sind, die bereits wegen bestimmter Paragrafen (siehe
§ 72a Absatz 1 SGB VIII) rechtskraftig verurteilt worden sind. Grundsatz-
lich unterscheiden wir dabei zwischen nichtpastoralem Personal, ehren-
amtlich Engagierten der Pfarrei und Engagierten in rechtlich eigenstdn-
digen Verbdnden.

Das pastorale Personal ist beim Bistum Miinster beschaftigt und unter-
liegt dort den Bestimmungen der Praventionsordnung.

Nichtpastorales Personal der Pfarrei St. Albertus Magnus:

1. Das Personal muss der Gemeindeleitung ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorlegen, das nach Einsichtnahme in einem verschlossenen
Umschlag in der Personalakte abgeheftet wird.

2. Der Arbeitsvertrag ist an die Einsichtnahme in das erweiterte Fih-
rungszeugnis gebunden.

3. Das erweiterte Flihrungszeugnis darf maximal drei Monate alt sein und
behalt finf Jahre Gultigkeit.

4. Die Kosten fiir die Anforderung des erweiterten Flihrungszeugnisses beim
Amt Uibernimmt die Pfarrei mit Ausnahme der Vorlage bei Einstellung.

5. Alle angestellten Personen und Honorarkrafte miissen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen, dass sie nicht wegen einer sexual-
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bezogenen Straftat verurteilt wurden und auch keine Ermittlungs- bzw.
Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden sind. Die
Selbstauskunftserklarung beinhaltet die Verpflichtung, bei Einleitung
eines Ermittlungsverfahrens dem Kirchenvorstand umgehend dariber
Mitteilung zu machen. Die Selbstauskunftserklarung wird nach den
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwal-
tet und aufbewahrt.

6. Alle angestellten Personen und Honorarkrafte missen eine Basis-Schu-
lung im Sinne der Praventionsordnung besuchen. Bei entsprechender
Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen ist an einer Basis-plus-Schulung
teilzunehmen.

Ehrenamtlich Engagierte ab Vollendung des 16. Lebensjahres:

1. Ehrenamtliche miissen je nach Art und Intensitatihrer Arbeit mit jungen
Menschen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

2. Das erweiterte Flihrungszeugnis muss in jedem Fall vorgelegt werden
von katechetisch Tatigen, Leitungen von Kinder- und Jugendgruppen
(freie gemeindliche Kinder- und Jugendarbeit, offene Kinder- und Ju-
gendarbeit, Messdiener...), allen, die Kinder und Jugendliche auf Uber-
nachtungsfahrten begleiten, den Verantwortlichen von Aktionen im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit (Sternsinger, Kinderchor, Spiel-
kreisen, etc. ...) und von allen im Kiisterdienst Tatigen. Einzelfdlle kon-
nen mit Hilfe der Anlage 2 entschieden werden.

3. Die Gemeindeleitungen tragt Sorge fir die Erfassung aller ehrenamtlich
Engagierten, die ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen missen,
und leitet die Daten weiter an die Praventionsfachkrafte.

4. Alle flinf Jahre muss ein erneutes erweitertes Fiihrungszeugnis vor-
gelegt werden, welches nicht dlter als drei Monate ist. Die Kosten fiir
die Beantragung und Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnisses
werden aufgrund der Ehrenamtlichkeit (§ 4 Absatz 1 Abschnitt 3 JV-
KostG) von der Kommune getragen.

5. Das erweiterte FlUhrungszeugnis wird einer Praventionsfachkraft der
Pfarrei vorgelegt. Nach Zustimmung der vorlegenden Person wird no-
tiert, dass das Zeugnis eingesehen wurde, wann es ausgestellt wurde
und dass es keine fir die Tatigkeit relevanten Eintrage gibt. Das erwei-
terte Fihrungszeugnis verbleibt bei der vorlegenden Person.

6. Die Regeln des kirchlichen und gesetzlichen Datenschutzes werden be-
achtet.
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Engagierte in rechtlich eigenstdndigen Verbédnden:

Fiir die Engagierten in den Verbanden und Vereinen sind die Rechtstrager
des Verbandes verantwortlich, die sich entsprechend des Kinderschutz-
gesetzes und der Praventionsordnung die erweiterten Flihrungszeugnis-
se vorlegen lassen.

3. Verhaltenskodex

Die Pfarrei St. Albertus Magnus hat in ihrem Pastoralplan die Kinder-
rechte der Vereinten Nationen Glbernommen. Aus diesen Rechten ergibt
sich eine Grundhaltung, die insbesondere im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen gilt, aber auch im Zusammenleben mit allen Menschen in
unserer Pfarrei.

Die Kinderrechte sowie der Verhaltenskodex der Pfarrei hangen in den
Gemeinden aus, werden auf der Homepage veroffentlicht und allen Ak-
tiven in geeigneter Form zur Verfligung gestellt. Beide sind fir alle in der
Pfarrei Tatigen verbindlich und missen von allen Haupt- und Nebenbe-
ruflichen, Ehrenamtlichen sowie den Honorarkraften unterschrieben
werden (Anhang 4). Die unterschriebenen Verpflichtungserklarungen
werden unter Beachtung der geltenden arbeits- und datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen abgelegt und dokumentiert.

Gemeindeleitung, leitende Verantwortliche und Vorgesetzte haben eine
besondere Verantwortung dafiir, die Einhaltung der Regeln einzufordern
und in Konfliktfallen fachliche Beratung und Unterstiitzung zu bieten.

Aber auch jede und jeder einzelne in der Pfarrei ist dafiir verantwortlich,
dass die Rechte der Kinder und Jugendlichen umgesetzt werden. Aus je-
dem Kinderrecht ergibt sich als Konsequenz Handeln und Haltung jedes
einzelnen Erwachsenen.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, dich wohlzufiihlen” ergibt sich:
Ich richte mein Handeln daran aus, dass Kinder und Jugendliche sich bei
uns wohlfiihlen kénnen. Ich achte und respektiere ihre Persdnlichkeit
und Wirde. Ich schiitze Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor kérper-
lichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, soweit es
in meinem Einflussbereich liegt.
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Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, dass es Angebote gibt, die zu
dir passen” ergibt sich:

Ich achte darauf, dass die Angebote, die wir fiir Kinder und Jugendliche
machen, altersgerecht sind und sich an den Bedlrfnissen der Kinder und
Jugendlichen orientieren.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, deine Meinung zu sagen und
dabei ernst genommen zu werden” ergibt sich:

Ich hére den Kindern und Jugendlichen zu und nehme ihre Meinung ernst. Ich
binde Kinder und Jugendliche, wo es mdglich ist, in Entscheidungen mit ein.

Aus dem Kinderrecht ,,Du hast das Recht, selbst zu bestimmen, wobei
du mitmachen méchtest” ergibt sich:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um.
Ich nehme meine eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen an-
derer — und so respektiere ich auch das ,Nein“ des anderen, wenn nicht
etwas anderes Wichtiges (die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen, die
Aufsichtspflicht...) dagegensteht.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass deine Fragen beantwor-
tet werden” ergibt sich:

Ich nehme die Fragen der Kinder und Jugendlichen ernst und gebe ihnen
ehrliche, altersgerechte Antworten.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass nicht iiber dich, sondern
mit dir gesprochen wird“ ergibt sich:

Wenn es um die Interessen von Kindern und Jugendlichen geht, hole ich
ihre Meinung dazu ein und entscheide nach Mdglichkeit nicht Gber den
Kopf von Kindern und Jugendlichen hinweg.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass dir niemand weh tut”
ergibt sich:

Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten — egal ob in Wort, Tat, Bild oder sozialen Netzwer-
ken. Abwertendes Verhalten benenne ich und setze damit Grenzen. Ich
komme Kindern und Jugendlichen zur Hilfe, wenn ihnen jemand weh tut,
Angstmacht, sie bloRstellt oderschikaniert. Ichverletze KinderundJugend-
liche weder durch Taten noch durch Worte.
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Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dass du iiber dich und deinen
Kérper bestimmst“ ergibt sich:

Ich achte die Intimsphare und die persoénlichen Grenzen der Scham aller
Kinder und Jugendlichen und achte darauf, dass auch die Kinder und Ju-
gendlichen untereinander das tun. Ich unterstiitze die Kinder und Jugend-
lichen darin, ihre Grenzen zu verteidigen. Bei kdrperlichen Beriihrungen
bin ich sensibel und achtsam und respektiere den Willen meines Gegen-
Ubers. Ich fotografiere Kinder und Jugendliche nur, wenn sie damit ein-
verstanden sind. Ich weil3, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefoh-
lenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen
hat.

Aus dem Kinderrecht: ,,Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen” ergibt sich:
Ich helfe allen Kindern und Jugendlichen, die mich um Hilfe bitten. AuRer-
dem achteich auf Anzeichen von Gefahrdung und handle verantwortungs-
voll und besonnen nach den Handlungsleitfaden in der Broschiire des
Bistums Minster ,Augen auf! — Hinsehen und Schiitzen”, d.h. ich interve-
niere, dokumentiere und informiere die Verantwortlichen, hole mir Un-
terstlitzung und verpflichte mich, an Schulungsangeboten teilzunehmen.

Konkretes Verhalten
Auf der Basis dieser Grundhaltung ergeben sich konkrete Verhaltensre-
geln fur alle Engagierten der Pfarrei:

Gestaltung von Néihe und Distanz

Katechese- und Gruppenstunden sowie alle anderen Treffen mit Kindern
und Jugendlichen finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten
statt. Diese mussen jederzeit von auRen zuganglich sein.

Spiele, Methoden und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem
Personenkreis keine Angst erzeugt wird und Grenzen nicht liberschritten
werden.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten

und nicht abféllig zu kommentieren. Grenzverletzungen missen themati-
siert und durfen nicht ibergangen werden.
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Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kon-
text angemessen zu sein. Sie setzen die freie und erklarte Zustimmung
durch die Kinder und Jugendlichen voraus.

Unerwiinschte Berlihrungen und korperliche Anndaherung insbesondere
in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung
von Strafe sind nicht erlaubt.

Sprache und Wortwahl

Interaktion und Kommunikation sind in wertschatzender und respekt-
voller Art und Weise zu gestalten und sollen an die Bediirfnisse und das
Alter der Kinder und Jugendlichen angepasst sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu
beziehen.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine ernst gemeinte und pada-
gogisch sinnvolle Zuwendung. Von allen Engagierten wird erwartet, dass
sie den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent handhaben.
Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kin-
der und Jugendliche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten
Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht zulassig.

Beachtung der Intimsphdire

In Schlaf- und Sanitdarrdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugs-
person mit einem Kind oder Jugendlichen zu unterlassen. Ausnahmen
sind mit der Leitung einer Veranstaltung oder dem Rechtstrager vorher
eingehend zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Gemeinsame Korperpflege mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere
gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt.

Auf Veranstaltungen und Fahrten, die sich Giber mehr als einen Tag erstre-
cken, mussen Kinder und Jugendliche von einer ausreichenden Anzahl
erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der Gruppe

Institutionelles Schutzkonzept

der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Aus-
fligen oder Freizeiten sind den Begleitpersonen Schlafmoglichkeiten
in getrennten Rdumen zur Verfliigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund
raumlicher Gegebenheiten sind vorher zu kldren und benétigen die Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhal-
ten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist
nur im Rahmen der gliltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zulassig.
Bei Veroffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das all-
gemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild,
zu beachten.

Hauptberufliche und ehrenamtlich Aktive halten die Kinder und Jugend-
lichen dazu an, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera,
Internetforen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten und Respekt und
Umsicht walten zu lassen.

Erzieherische MafSsnahmen
Erzieherische MalRnahmen sind so zu gestalten, dass die personlichen
Grenzen nicht Uberschritten werden.

Erzieherische MalRnahmen miussen im direkten Bezug zum Fehlverhal-
ten stehen, angemessen, transparent, konsequent und dem Betroffenen
plausibel sein.

Bei notwendigen erzieherischen MaRnahmen ist jede Form von Gewalt,
Notigung oder Drohung unzuldssig und damit untersagt.

4. Beschwerdewege

Beschwerden iiber sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch kén-
nen direkt an die Missbrauchsbeauftragte des Bistums gerichtet werden
oder Uber das Pfarrbiro an den Kriseninterventionskreis der Pfarrei.

Institutionelles Schutzkonzept



Dem Pfarrbiro soll in diesem Fall lediglich mitgeteilt werden, dass ein
Fall von Gewaltanwendung berichtet werden soll. Das Pfarrbiiro gibt die
Meldung an den Kriseninterventionskreis weiter. Wird eine solche Mel-
dung an eine andere Person gemacht, ist diese Person verpflichtet, die
Meldung ebenfalls an den Kreis weiterzugeben.

Der Kreis besteht aus dem Pfarrer und der Praventionsfachkraft. Der Kreis
berat die weiteren Schritte und leitet diese unter Einhaltung der BVerfO
Missbrauch ein.

Vor allem im Bereich sexualisierter Gewalt nimmt der Kreis Kontakt zu
einer externen Beratungsstelle auf. In der Regel wendet er sich an den
Kinderschutzbeauftragten des Bistums.

Der Kreis nimmt auch die Meldung an das Bistum vor und sorgt fiir die
notwendige Dokumentation (Anhdnge 6, 7 und 8).

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte flr einen sexuellen Missbrauch vor,
leitet der Kreis die Informationen an die staatlichen Strafverfolgungsbe-
horden weiter. Die Pflicht zur Weiterleitung entfallt nur ausnahmsweise,
wenn dies trotz entsprechender Belehrung dem ausdriicklichen, schrift-
lich dokumentierten Wunsch des mutmallichen Opfers entspricht und
der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulassig ist. Die Grinde fir
einen Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen einer genauen Dokumenta-
tion, die von dem mutmalRlichen Opfer (ggf. seinen Eltern, Personensor-
geberechtigten, Betreuer) zu unterzeichnen ist.

Die konkreten Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt vorgestellt und besprochen,
aulRerdem werden sie in den Gremien der Pfarrei vorgestellt sowie in den
Mitteilungsorganen verdffentlicht und in Gemeindezentren und Schau-
kdsten mit Telefonnummern ausgehangt.

Die Teilnehmenden der Schulungen werden dariiber informiert, dass Kin-

der und Jugendliche Uber ihre Rechte Kenntnis haben sollen und werden
Uber ihre eigenen Pflichten aufgeklart.
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5. Qualitdtsmanagement

Als Pfarrei stellen wir sicher, dass alle Mitglieder der Pfarrei, besonders
aber die Kinder und Jugendlichen, die schutz- und hilfebeddrftigen Er-
wachsenen sowie deren Erziehungsberechtigten bzw. Betreuer angemes-
sen lUber die MalRnahmen zur Pravention informiert werden.

Alle Mitglieder der Pfarrei haben die Moglichkeit, Ideen, Kritik und An-
regungen an die Praventionsbeauftragten und das Pfarrbiiro weiterzu-
geben.

Das institutionelle Schutzkonzept wird bei einem Vorfall sexualisierter
Gewalt, bei strukturellen Wandlungen oder spatestens alle flinf Jahre
Uberprift und ggf. angepasst.

Kam es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt, Gberprift der Kriseninter-
ventionskreis der Pfarrei (siehe 111.4) in Zusammenarbeit mit den Betei-
ligten, welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind.
Es wird weiterhin geprift, inwieweit Hilfen zur Aufarbeitung fir Einzelne
sowie Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

Die Pfarrei St. Albertus Magnus stellt unter Berlicksichtigung der Person-
lichkeitsrechte der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen die Information der Offentlichkeit sicher. Die Pfarrei
St. Albertus Magnus kann sich auf Wunsch durch die Stabsabteilung
Kommunikation des Bistums Miinster beraten lassen.

Die Gemeindeleitung ist verpflichtet, spatestens alle flinf Jahre die Um-
setzung des institutionellen Schutzkonzeptes in der Gemeinde zu Uber-
prifen und Unstimmigkeiten mit den Praventionsfachkraften zu bespre-
chen.

6. Aus- und Fortbildung

Um Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei einen sicheren Ort ge-
ben zu kdonnen, missen wir alle Personen, die in unserer Pfarrei aktiv
sind, fir das Thema sexualisierte Gewalt sensibilisieren und Handlungs-
optionen vermitteln.
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Deshalb missen alle in unserer Pfarrei aktiven Personen regelmalig
(mindestens alle funf Jahre) zu diesem Thema geschult werden.

Die Schulungsinhalte entsprechen dem jeweils giiltigen Curriculum des
Bistums Minster und werden von Schulungsreferentinnen und Schulungs-
referenten, die das Bistum Miinster daflir ausgebildet hat, durchgefiihrt.

Personen, die eine andere geeignete Ausbildung vorweisen kdnnen,
kénnen von dem/der Praventionsbeauftragten des Bistums Miinster als
Schulungsreferentinnen oder -referenten anerkannt werden.

Die Pfarrei bietet Basis-Schulungen (mind. 3 Zeitstunden Lehrinhalt) und
Basis-plus-Schulungen (mind. 6 Zeitstunden Lehrinhalt) an.

Die Art des Engagements und der Arbeit bestimmt den Umfangder Praven-
tionsschulung, die Einordnung orientiert sich am Curriculum des Bistums
Mdunster.

Basis-plus-Schulungen besuchen alle katechetisch Tatigen, Leitungen von
Kinder- und Jugendgruppen (freie gemeindliche Kinder- und Jugendar-
beit, offene Kinder-und Jugendarbeit, Messdiener...), alle, die Kinder und
Jugendliche auf Ubernachtungsfahrten begleiten, und Verantwortliche
von Aktionen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit (Sternsinger, Firm-
fahrten, ...).

Alle anderen besuchen eine Basis-Schulung, es sei denn, die Betrachtung
des Einzelfalls flihrt zu einer anderen Einschatzung.

Die verbindliche Anmeldung zu einer entsprechenden Schulung muss
spatestens drei Monate nach Aufnahme der ehrenamtlichen Tatigkeit er-
folgt sein, auf jeden Fall jedoch vor Teilnahme an einer Ubernachtungs-
fahrt mit Kindern und Jugendlichen.

Bereits ehrenamtlich Tatige mussen bis zum 31.12.2019 an einer Schu-
lung teilgenommen haben, auf jeden Fall jedoch vor einer Ubernach-
tungsfahrt mit Kindern und Jugendlichen.

Bei Sternsingeraktionen gilt folgende Regelung: Den Begleiterinnen und
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Begleitern und allen, die zum ersten Mal im Rahmen der Aktion tatig wer-
den, missen vor Beginn der Aktion Broschiiren mit Handlungsleitfaden,
dem Beschwerdeweg der Pfarrei und den Ansprechpartnerinnen und
-partnern zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt libergeben werden.
Der Verhaltenskodex muss unterschrieben werden. Wer ein weiteres Mal
an der Aktion teilnimmt, muss vor Beginn der Aktion eine Schulung be-
suchen.

Gleiches gilt fur alle Aktionen, die in dhnlicher Weise regelmaRig stattfinden.

Die Schulungen anderer Rechtstrager, die im Rahmen der Praventions-
ordnung handeln, kénnen bei Vorlage der Teilnahmebescheinigung an-
erkannt werden.

Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch das Bistum
Minster und in seiner Verantwortung in einer Intensivschulung geschult.

Fiir die Schulung der Engagierten in den rechtlich selbststandigen Ver-
bdanden und Vereine sind die Rechtstrager des Verbandes, bzw. des Ver-
eines verantwortlich.

Gibt es in Einzelfdllen eine andere Handlungsweise, muss diese vom
Pfarrer im Einvernehmen mit der Praventionsfachkraft/den Praventions-
fachkraften genehmigt werden.

Die Gemeindeleitung hat in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
der Gruppen dafiir Sorge zu tragen, dass alle ehrenamtlich Aktiven ge-
malk diesem Schutzkonzept geschult werden.

7. MafSinahmen zur Stérkung von Minderjéihrigen

In unserer Arbeit wollen wir praventiv arbeiten, indem wir Kinder und
Jugendliche starken. Wir wollen ihnen einen Schutzraum bieten, in dem
sie lernen konnen, ihre Gefiihle zu erkennen und zu benennen. Sie sol-
len ihre eigenen emotionalen Grenzen erfahren und sie verteidigen, aber
auch die Grenzen anderer akzeptieren lernen. Wir mochten ihr Selbst-
wertgefiihl steigern, Freundschaften fordern und das Einfiihlungsvermo-
gen der Kinder und Jugendlichen erhéhen. Wir stehen flir Gesprache zur
Verfligung und erarbeiten mogliche Verhaltensstrategien mit ihnen.
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Wir leben Kindern und Jugendlichen einen achtsamen und respektvollen
Umgang miteinander vor, begleiten sie altersgerecht und verstandnisvoll
und vermitteln ihnen unsere Werte und Regeln durch unser eigenes Han-
deln.

Auch auf diese Weise tragen wir zum Schutz der Kinder und Jugendlichen
bei.

Weiterfihrende MalRnahmen werden von der Pfarrei unterstitzt.

8. Priiventionsfachkraft

Der Kirchenvorstand der Pfarrei St. Albertus Magnus benennt zumindest
eine geeignete Person als Praventionsfachkraft. Erwiinscht ist ein Team
aus zwei geeigneten Personen.

Die Eignung einer Person ergibt sich aus ihren Kenntnissen und Fahigkei-
ten im Bereich der Pravention gegen sexualisierte Gewalt sowie aus dem
Wissen um kirchliche Strukturen. Eine geeignete Person kann haupt-,
neben- oder ehrenamtliche Mitarbeitende der Pfarrei sein. Eine pada-
gogische, psychologische oder beratende Ausbildung ist wiinschenswert,
aber nicht zwingend notwendig.

Die Praventionsfachkrafte miissen verpflichtend an einer entsprechenden
Qualifizierung des Bistums teilnehmen. Ebenso sollen sie sich regelmalig
an den durch die Praventionsbeauftragte angebotenen Austauschtreffen
beteiligen, Haupt- und Nebenamtliche sind hierfir freizustellen.

Die Aufgaben der Praventionsfachkrafte ergeben sich aus VII.4 Ausfiih-
rungsbest. PravO (Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,
Bistum Munster).

Der Kirchenvorstand setzt den/die Praventionsbeauftragte des Bistums
Uber die Ernennung schriftlich in Kenntnis.
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9. Rechtlich eigenstdindige Verbénde

Die rechtlich eigenstdandigen Verbdnde (Waschbarenbande, KAB, KFD,
Kirchenchor, etc. ...), die in der Pfarrei aktiv sind, bestatigen schriftlich,
dass sie gemaR der Praventionsordnung des Bistums Minster handeln
und den Verhaltenskodex der Pfarrei anerkennen.

10. Schlussbemerkungen
Als Praventionsfachkraft fir die Pfarrei St. Albertus Magnus wurde
Martina van Laak am 27.03.2019 durch den Kirchenvorstand ernannt.

Das Schutzkonzept wurde entwickelt vom Kirchenvorstand und Pfarreirat.

Das Schutzkonzept wurde am 27.03.2019 vom Kirchenvorstand beschlos-
sen und in Kraft gesetzt.

Fir den Kirchenvorstand
Johannes Werges, Vorsitzender

Hans-Peter Gietmann
2. Vorsitzender des Kirchenvorstandes
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11. Ansprechpartner und Beratungsstellen/Handlungsleitféiden:

Gerade bei sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen sind ver-

lassliche Ansprechpartner aber auch klare Handlungsempfehlungen

zwingend erforderlich. Daher haben wir in der Anlage zum Schutz-
konzept die nachfolgend aufgefiihrten Informationen zusammen-
gestellt:

- Liste mit Ansprechpartnern in unserer Kirchengemeinde, dem Bis-
tum Muinster und auch externen Beratungsstellen

- Handlungsleitfaden ,,Checkliste zur Selbstreflexion bei Verdacht auf

sexuellen Missbrauch”

- Handlungsleitfaden ,Grenzverletzungen”

Ansprechpartner Pfarrei
Pfarrer Johannes Werges
Albertus Magnus Weg 7
46569 Hlnxe

Telefon 02064 46393

Kindergartenleiterin Martina van Laak
(Priventionsbeauftragte der Pfarrgemeinde)
Albertus Magnus Weg 9

46569 Hlnxe

Telefon 02064 46394

Kreis Wesel

Beratungsstelle fur Eltern, Jugendliche und Kinder
Moerser StraRRe 165 a

47475 Kamp-Lintfort

Telefon 02842 908280
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Weitere Einrichtungen
Hotline fir Opfer Sexuellen Missbrauchs
0800 2255530

Nummer gegen Kummer
0800 1110333

Ansprechpartner fiir Verfahren bei Féillen sexuellen Missbrauchs
durch Priester, Ordensleute oder andere kirchliche Mitarbeitende
im Bistum Miinster:

Bernadette Bocker-Kock Telefon 0151 63404738
Bardo Schaffner Telefon 0151 43816695

Bischéfliche Beauftragte zur Privention sexualisierter Gewalt:

Telefon 0251 495-17011
Telefon 0251 495-17010

Beate Meintrup
Ann-Kathrin Kahle

Deutscher Kinderschutzbund Bundesverband e.V.
Schoneberger StraRe 15 / 10963 Berlin

Telefon: 030 214809-0

info@dksb.de

WeifSer Ring e.V.

Weberstralle 16/ 55130 Mainz
Telefon: 06131 8303-0
info@weisser-ring.de
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12. Formblditter

a) Einsicht Vorlage erweitertes Fiihrungszeugnis Ehrenamtlicher
Das erweiterte Flihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Ort, Datum

Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f,
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erkldare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen
Daten einverstanden. GemaR der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten nicht gestattet. Die
Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fir den
freien Trager der Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit,
sind die Daten unverziiglich zu |6schen.

Ort, Datum

Unterschrift der fiir die Einsichtnahme
verantwortlichen Person des Tragers

Unterschrift des/der zustandigen
Ehrenamtlichen
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b) Verpflichtungserklérung der Pfarrei St. Albertus Magnus, Hiinxe
Personalien und Tétigkeit der/des Erkldrenden:

Name, Vorname:

Anschrift:

Gemeinde, Einrichtung:

Erklarung:

Ich habe den Verhaltenskodex und die Kinderrechte der Pfarrei St. Alber-
tus Magnus, Hinxe erhalten.

Die darin formulierten Verhaltensregeln und die Rechte der Kinder in un-
serer Pfarrei habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Unterschrift

c¢) Selbstauskunftserkldrung

Name, Vorname, Geburtsdatum:

Tatigkeit, Rechtstrager:
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Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch inso-
weit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw.
der Person, die mich zu meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mit-
zuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

d) Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

Malnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexu-
eller Ubergriffe durch Geistliche, Ordensangehdrige oder Mitarbeitende
im pastoralen Dienst.

Wird ein Geistlicher, ein/eine Ordensangehdorige/r, ein/e Mitarbeiter/in
im pastoralen Dienst des sexuellen Missbrauchs oder eines sexuellen
Ubergriffs beschuldigt, liegt die Zustandigkeit fiir das Verfahren bei dem/
der Missbrauchsbeauftragten des Bistums. Er/sie muss umgehend infor-
miert werden!

Malnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexu-
eller Ubergriffe durch Angestellte der Pfarrei, Honorarbeschaftigte oder
ehrenamtlich Tatige.

Pfarrei St. Albertus Magnus, Hiinxe

Gemeinde/Einrichtung:

Betroffene/r:
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Beschuldigte/r:

Datum der Meldung:

Inhalt der Meldung:

Vereinbarte Schutzmafnahmen:

Datum, Unterschrift der zustandigen Person

Das unterzeichnete Protokoll des Gesprachs mit dem/der Betroffenen
liegt bei.
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e) Information an den Pfarrer
Information an den Pfarrer: Mitteilung ist erfolgt [ ]

Mitteilung entfallt [ 1]

Datum, Unterschrift der zustandigen Person

Hat der Pfarrer das Erstgesprach nicht gefiihrt, kann er im zwingenden
Bedarfsfall noch einmal ein Gesprach mit dem/der Betroffenen fiihren.
Gesprach hat stattgefunden [ ] Gesprachentfallt [ ]

Datum des Gesprachs:

Fazit:

Unterschrift des Pfarrers:

Das unterzeichnete Protokoll liegt bei.
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f) Information des/der Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Die Missbrauchsbeauftragte des Bistums ist unverziiglich zu informieren,
wenn sie nicht bereits zum Erstgesprach hinzugezogen wurde.

Missbrauchsbeauftragte/r

wurde informiert [ ] Mittteilung entfallt [ ]

Datum und Unterschrift der zustandigen Person

g) Vorlage zum Gespréichsprotokoll mit dem/der Beschuldigten

Das Gesprach mit dem/der Beschuldigten fuhrt in der Regel der Pfarrer
gemeinsam mit einer weiteren Person. Der/die Beschuldigte kann eine
Person seines/ihres Vertrauen hinzuzuziehen. Das Gesprach wird proto-
kolliert, das Protokoll wird von allen Beteiligten unterschrieben. Liegen
tatsachliche Anhaltspunkte flir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
oder eines sexuellen Ubergriffs vor, wird der/die Beschuldigte mit soforti-
ger Wirkung vom Dienst freigestellt bzw. wird ihm/ihr die Ausiibung der
ehrenamtlichen Tatigkeit untersagt.

Datum des Gesprachs:

Fazit:

Unterschrift des Pfarrers:

Das unterzeichnete Protokoll liegt bei.
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h) Strafanzeige

Entsprechend der Empfehlung der Verfahrensordnung Missbrauch strebt
der Rechtstrager die Strafanzeige an. Dabei sind die Rechte des Kindes/
Jugendlichen und der Wille der Erziehungsberechtigten zu berticksichti-
gen. Sollte der/die Betroffene selbst von einer Anzeige absehen wollen,
muss der Rechtstrdager besonders hohe Sensibilitat bei seiner Anzeige
walten lassen.

Anzeige erstattet am:

durch:

Anzeige nicht erstattet, weil:

Information des/der Betroffenen tiber die Konsequenzen aus dem Ge-
sprach mit dem/der Beschuldigten:

Informiert am:

durch:

i) Arbeitsrechtliche Konsequenzen
Arbeitsrechtliche Konsequenzen sind eingeleitet worden

ja [ ]
nein [ ]
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Riicksprache mit der Rechtsabteilung des Bistums ist erfolgt am:

Die ehrenamtliche Tatigkeit wurde untersagt
ja [ ]
nein [ ]

Datum, Unterschrift der zustandigen Person

j) Dokumentation

Nach Abschluss des Verfahrens wird die Dokumentation der/dem Miss-
brauchsbeauftragten des Bistums zur Priifung Gbergeben. Der Rechtstra-
ger erhalt von ihr eine Riickmeldung.

k) Vorlage zum Gespréichsprotokoll mit dem/der Betroffenen

Pfarrei St. Albertus Magnus, Hiinxe

Gemeinde/Einrichtung:

Gesprachsort:

Datum:

Uhrzeit:

Gesprachsbeteiligte:

Name, Vorname des/der Betroffenen:
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geb. am:

Adresse:

Datum und Ort des Vorfalls:

Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfiillen:

Name und Adresse des/der Erziehungsberechtigten:

Name und Status/Rolle des/der Beschuldigten:

Name und Adresse der von dem/der Betroffenen hinzugezogenen
Person des Vertrauens:

Inhalt der Beschwerde (moglichst wortgetreu):

Name, Adresse und Status der zustandigen Person fiir die Entgegen-
nahme der Beschwerde:

Vereinbarungen (z.B. SchutzmalRnahmen, Hilfsangebote):

Name, Adresse und Status weiterer Gesprachsbeteiligter:

Anlagen zum Protokoll:

Unterschriften aller Gesprachsbeteiligten:
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13. Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jdhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir den nord-
rhein-westfélischen Teil des Bistums Miinster (Préiventionsordnung)

Prdambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die Leitlinien
fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen aus den
Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben (KA 2013, Art. 244). Ebenfalls am
26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die Rahmenord-
nung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt aus dem Jahr 2010 fort-
geschrieben (KA 2014, Art. 129).

In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fiir das Wohl und den
Schutz von Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwach-
senen haben sich die (Erz-)Bischofe der in Nordrhein-Westfalen gelege-
nen (Erz-)Di6zesen auf gemeinsame Anforderungen und Vorgaben zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt verstandigt. Auf dieser Grundlage
wird fir den nordrhein-westfdlischen Teil der Di6zese Minster, unbe-
schadet weitergehender staatlicher Regelungen, die nachfolgende Pra-
ventionsordnung erlassen:

I. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Geltungsbereich (1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche
Rechtstrager undihre Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstan-
dig gefiihrten Stellen, die dem Bischof unmittelbar zugeordnet sind, ins-
besondere die Didzese, die Kirchengemeinden, die Verbande von Kirchen-
gemeinden und die Gemeindeverbdnde sowie die sonstigen kirchlichen
Rechtstrdager in der Rechtsform der o6ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen vom zu-
standigen Bischof als kirchlich anerkannten Rechtstrager und ihre Ein-
richtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen, liturgischen oder
sonstigen pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen im
Bereich der Di6zese. Zu den sonstigen kirchlichen Rechtstragern im Sinne
von Satz 1 gehdren insbesondere die kirchlichen Vereine, (Jugend-) Ver-
bande, Stiftungen und Gesellschaften.
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§ 2 Begriffsbestimmungen (1) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne
dieser Ordnung umfasst neben strafbaren, sexualbezogenen Handlungen
auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie betreffen
alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegen-
Uber Einwilligungsunfdahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne
Einwilligung oder gegen den ausdriicklichen Willen der schutz- oder hilfe-
bedirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.
(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13.
Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene
Straftaten des StGB. (3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach
kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 § 2 des Codex luris Canonici
(CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Proprio Sacramentorum Sanc-
titatis Tutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4§ 1 n. 4 SST
wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, so-
weit sie an Minderjahrigen oder Personen begangen werden, deren Ver-
nunftgebrauch habituell eingeschrankt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST). (4) Sons-
tige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufillige, sondern beabsichtig-
te Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang
mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen un-
angemessen und grenziberschreitend sind. (5) Grenzverletzungen sind
einmalige oder gelegentliche Handlungen, die im pastoralen, erziehe-
rischen, betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen unangemessen sind. (6)
Schutz- oder hilfebediirfige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind be-
hinderte, gebrechliche oder kranke Personen gegeniiber denen Kleriker,
Ordensangehdrige, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamt-
lich Tatige eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Flirsorge
oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder
Hilfebedirftigkeit eine besondere Gefahrdung gemall Absatz 2 bis 5
besteht. (7) Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser
Ordnung sind alle Personen einschlieflich Kleriker und Ordensange-
horige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatig-
keit Minderjahrige, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsich-
tigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zuihnen
haben. Soweit eine Ausflihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt,
sind Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende und Mehr-
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aufwandsentschadigungskrafte (1-Euro-Jobber) auch Mitarbeitende
im Sinne dieser Ordnung.

Il. Institutionelles Schutzkonzept
§ 3 Institutionelles Schutzkonzept Jeder Rechtstrager hat entsprechend
den §§ 4-10 ein institutionelles Schutzkonzept zu erstellen.

§ 4 Persénliche Eignung (1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
dafir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen
auch tber die personliche Eignung verfiigen. (2) Die zustandigen Personal-
verantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt im Vorstellungsgesprach sowie — der Position und Aufgabe ange-
messen — in weiteren Personalgesprachen. In der Aus- und Fortbildung
ist sie Pflichtthema. (3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in kei-
nem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer in § 2
Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.

§ 5 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklérung (1) Zur
Erfillung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich kirchliche Rechtstrager
von Personen gem. § 2 Abs. 7 bei der Einstellung bzw. Beauftragung und
nachfolgend im regelmaRigen Abstand von flinf Jahren entsprechend
den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des
Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragrafen erlasse-
nen Ausflihrungsbestimmung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen
zu lassen. Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung
dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht we-
gen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt und auch
insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie
eingeleitet worden ist. Darliber hinaus beinhaltet die Selbstauskunfts-
erklarung die Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
dem Rechtstrager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. (2) Die
Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhadngig vom Beschaftigungsumfang
insbesondere im Hinblick auf folgende Personengruppen:

1. Kleriker einschlieBlich der Kandidaten fiir das Weiheamt; 2. Ordensange-
horige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen Beschaf-
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tigungsverhaltnis im Jurisdiktionsbereich des Bischofs; 3. Pastoral- und
Gemeindereferenten/innen sowie Anwarter/innen auf diese Berufe. Bei in
anderen Diozesen oder einem Orden inkardinierten Klerikern, die bereits
ihrem Inkardinationsoberen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorgelegt ha-
ben, reicht die Vorlage einer Kopie des jeweils aktuellen Originals. Fiir die
in den Nrn. 2 und 3 genannten Personengruppen gilt Satz 2 entsprechend.

§ 6 Verhaltenskodex (1) Jeder Rechtstrager gewahrleistet, dass verbindli-
che Verhaltensregeln, die ein fachlich addaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis
und einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikationskultur
gegenliber den Minderjahrigen sowie gegenliber schutz- oder hilfebe-
diurftigen Erwachsenen sicherstellen (Verhaltenskodex), im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ erstellt werden. Der Verhaltenskodex hat den
von der zustandigen Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt festgelegten Standards zu entsprechen. (2) Der Verhaltens-
kodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom Rechtstrager
in geeigneter Weise zu veroffentlichen. (3) Der Verhaltenskodex ist von
den Personen gem. § 2 Abs. 7 durch Unterzeichnung anzuerkennen. Die
Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fir eine An- und Einstel-
lung, fir eine Weiterbeschaftigung sowie fir die Beauftragung zu einer
ehrenamtlichen Tatigkeit. (4) Dem Rechtstrager bleibt es unbenommen,
im Einklang mit den geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen (iber
den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und hausinterne Rege-
lungen zu erlassen.

§ 7 Beschwerdewege Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes
sind interne und externe Beratungs, Verfahrens-, Beschwerde-und Melde-
wege fir die Minderjahrigen sowie die schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen, fiir die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sowie den im
§ 2 Absatz 7 genannten Personenkreis zu beschreiben.

§ 8 Qualitdtsmanagement Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
dafiir, dass MaRnahmen zur Pravention nachhaltig Beachtung finden und
fester Bestandteil ihres Qualitatsmanagements sind. Hierzu gehoért auch
die Nachsorge in einem irritierten System.

§ 9 Aus- und Fortbildung (1) Kirchliche Rechtstrdger tragen Verantwor-
tung dafiir, dass die Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjah-
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rigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen integraler Bestand-
teil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich
Tatigen im Sinne von § 2 Abs. 7 ist. (2) Dies erfordert Schulungen insbe-
sondere zu Fragen von 1. angemessenem Nahe- und Distanzverhaltnis,
2. Strategien von Taterinnen und Tatern, 3. Psychodynamiken der Opfer,
4. Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden institutionellen
Strukturen, 5. Straftatbestanden und weiteren einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen, 6. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz, 7. Kom-
munikations- und Konfliktfahigkeit, 8. Verfahrenswegen bei Anzeichen
sexualisierter Gewalt, 9. Information zu notwendigen und angemessenen
Hilfen fir von sexualisierter Gewalt Betroffene, ihre Angehdrigen und die
betroffenen Institutionen; 10. sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen an anderen Minderjahri-
gen und/oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen.

§ 10 Mafinahmen zur Stirkung von Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen Geeignete MalBnahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene (Primarpra-
vention) sind zu entwickeln.

1. Koordinationsstelle zur Préivention gegen sexualisierte Gewalt

§ 11 Préiventionsbeauftragter (1) Der Bischof errichtet eine didzesane Ko-
ordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der dio-
zesanen Aktivitaten. (2) Als Leiter/in der didzesanen Koordinationsstelle
wird ein/e Praventionsbeauftragte/r bestellt. Die Bestellung erfolgt durch
den Bischof fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Die Wiederbestellung
ist moglich. (3) Der/die Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen
Austausch und zur Abstimmung mit den Praventionsbeauftragten der
anderen in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)Didzesen verpflichtet.
Er/sie wirkt darauf hin, dass moglichst einheitliche Praventionsstandards
entwickelt werden. (4) Mehrere (Erz-)Bischofe kdnnen eine gemeinsame
Koordinationsstelle einrichten und eine/n gemeinsame/n Praventions-
beauftragte/n als Leiter/in bestellen. (5) Die Koordinationsstelle nach Ab-
satz 1 hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Umsetzung von
institutionellen Schutzkonzepten,
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. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

3. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen
gegen sexualisierte Gewalt,

. Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen,

. Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Praventionsfachkrafte
gem. § 12 und Einladung zur regelmaRigen Reflexion und Weiterbildung,

6. Vermittlung von Fachreferenten/innen,

7. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

8. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Praventionspro-

jekten,

9. Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -projekten,

10. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Pressestelle des Bistums,

11. Fachlicher Austausch mit den Erstansprechpartnern fiir Verdachtsfille

sexuellen Missbrauchs der Didzese.

[Sa i

§ 12 Priventionsfachkraft (1) Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine
oder mehrere flr Praventionsfragen geschulte Person(en), die den Tra-
ger bei der nachhaltigen Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts
berat und unterstiitzt. Die Bezeichnung lautet ,,Praventionsfachkraft”. (2)
Mehrere kirchliche Rechtstrager kdnnen gemeinsam eine Praventions-
fachkraft bestellen.

IV. Rechtsfolgen

§ 13 Forderungsfihigkeit Rechtstrager gem. § 1 Abs. 2, die diese Pra-
ventionsordnung nicht zur Anwendung bringen und auch kein eigenes,
von der didzesanen Koordinationsstelle als gleichwertig anerkanntes Re-
gelungswerk haben, werden bei der Vergabe didzesaner Zuschiisse nicht
beriicksichtigt.

V. Schlussbestimmungen
§ 14 Ausfiihrungsbestimmungen Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung er-
forderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.

§ 15 Inkrafttreten (1) Diese Praventionsordnung tritt zum 1. Mai 2014 in

Kraft. (2) Gleichzeitig tritt die Praventionsordnung vom 1. April 2011 (KA
2011; Art. 65) auBer Kraft.
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Ausfiihrungsbestimmungen zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und 12 der Ordnung
zurPréivention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir den nordrhein-westfilischen Teil
des Bistums Miinster (Ausfiihrungsbest. PréivO)

GemaR § 14 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventions-
ordnung — PravO) (KA 2014, Art. 130) werden zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und
12 der Praventionsordnung folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

I. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 3 PrévO Institutionelles Schutzkonzept 1

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse,
institutionelle Schutzkonzepte fir seine Zustandigkeitsbereiche zu er-
stellen. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei die Aufgabe zu,
den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu ge-
wahrleisten. Der Praventionsbeauftragte steht bei der Erstellung von
institutionellen Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur Ver-
fligung.

2. Verschiedene kirchliche Rechtstrager kdnnen gemeinsam ein institu-
tionelles Schutzkonzept entwickeln.

3. Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachver-
band sind, konnen das von ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickel-
te institutionelle Schutzkonzept Gibernehmen. Wird das institutionelle
Schutzkonzept (ibernommen, ist eine Uberpriifung und Anpassung an
den eigenen Rechtsbereich durchzufiihren und zu dokumentieren.

4. Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausfiihrungsbestim-
mungen erarbeitetes oder geltendes institutionelles Schutzkonzept
muss vom kirchlichen Rechtstriger auf die Ubereinstimmung mit der
Praventionsordnung und diesen Ausfiihrungsbestimmungen tGberpruft
werden.

5. In das institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der
Praventionsordnung (Personliche Eignung, Erweitertes Flihrungszeug-
nis und Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwerdewege,
Qualitatsmanagement, Aus- und Fortbildung, MalRnahmen zur Starkung
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von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen) und
die dazu erlassenen Ausflihrungsbestimmungen aufzunehmen.

6. Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen
Rechtstrager bis zum 30.06.2016 in Kraft zu setzen, in geeigneter
Weise in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen Gliederungen
des kirchlichen Rechtstragers zu veroffentlichen und der/dem Praven-
tionsbeauftragten der Diozese zuzuleiten.

Seitens der Praventionsbeauftragten in den nordrhein-westfalischen
(Erz-)Dibzesen werden fiir die verschiedenen Arbeitsfelder Modelle
von institutionellen Schutzkonzepten unter Einbeziehung von Spitzen-
bzw. Dachverbanden entwickelt und den kirchlichen Rechtstragern zur
Unterstlitzung ihrer eigenen Entwicklungsbemiihungen als Orientie-
rung zur Verfligung gestellt werden. Diese beinhalten auch Arbeits-
hilfen fir die Risikoanalyse. Die Modelle miissen auf die jeweilige Situa-
tion hin entsprechend angepasst werden.

Soweit personenbezogenen Bezeichnungen im Interesse der Lesbar-
keit und Verstandlichkeit im Folgenden in der mannlichen Form stehen,
wird diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide
Geschlechter.

Il. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 PrdvO Erweitertes Fiihrungszeug-

nis und Selbstauskunftserklérung

1. Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
enthalt die Bescheinigung der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantra-
gung des erweiterten Flihrungszeugnisses berechtigt. Die anfallenden
kommunalen Kosten fir die Erteilung tragt der kirchliche Rechtstrager.
Ausgenommen ist die Kostenibernahme bei Neueinstellungen.

2. Bei ehrenamtlich tatigen Personen, deren Tatigkeit nach Art und In-
tensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen nach Einschatzung des
Rechtstragers oder gemald einer Vereinbarung nach § 72a SGB VIl eine
Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis erforderlich macht,
enthalt die Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamtlichen Tatig-
keit, die entsprechend den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen zu
einer kostenfreien Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses
berechtigt.
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3. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass beim Umgang mit den
Daten der Fihrungszeugnisse (einschlieRlich der Dokumentation der
Daten) die datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach der Anordnung
Uber den kirchlichen Datenschutz — KDO in der jeweiligen geltenden
Fassung und ggf. vorrangigen bereichsspezifischen kirchlichen oder staat-
lichen Rechtsvorschriften (vgl. § 1 Abs.3 KDO) eingehalten werden.

4. Zur Prifung der Art, Dauer und Intensitdt des Kontaktes kann der
kirchliche Rechtstrager ein Prifschema verwenden. Der kirchliche
Rechtstrdger hat das von ihm benutzte Priifschema zu dokumentieren.

5. Kirchliche Rechtstrdager fordern alle Personen gemalR § 2 Abs. 7 Pra-
ventionsordnung mit Ausnahme von allen ehrenamtlich Tatigen auf,
einmalig eine Selbstauskunftserklarung abzugeben.

Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet
und aufbewahrt.

lll. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 6 PrivO Verhaltenskodex

Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass ein Verhal-
tenskodex im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt, veroffent-
licht und damit verbindlich wird.

Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden: der
kirchliche Rechtstrager oder dessen Vertreter, die Mitarbeitervertretung,
ein Mitarbeitender in leitender Verantwortung, Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Tatige.

Prifschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Flihrungszeugnis
flr nebenberuflich und ehrenamtlich tatige Personen in: Empfehlungen
der Landesjugendamter Westfalen Lippe und Rheinland, der kommuna-
len Spitzenverbande NRW und des landeszentralen Arbeitskreises der Ju-
gendarbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu den Vereinbarungen zwischen den
Tragern der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe in NRW zu den Fiihrungs-
zeugnissen gemaRk § 72a SGB VIl bei Neben- und Ehrenamtlichen in der
Kinder- und Jugendforderung; Prifraster als Empfehlung zur Einordnung
ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage
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eines erweiterten Fihrungszeugnisses bei Jugendverbanden — Enthalten
als Anlage 2 in der Arbeitshilfe zum Einsatz und Umgang mit Erweiterten
Flihrungszeugnissen des BDKJ NRW. Entsprechende Prifschemata sind
auf der Homepage praevention-im-bistum-muenster.de hinterlegt.

Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sowie
deren gesetzliche Vertreter angemessen einzubinden.

Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat.
Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet dartiber hinaus, dass der Ver-
haltenskodex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen um-
fasst: Sprache und Wortwahl bei Gesprachen, addquate Gestaltung von
Nahe und Distanz, Angemessenheit von Kérperkontakten, Beachtung der
Intimsphare, Zulassigkeit von Geschenken, Umgang mit und Nutzung von
Medien und sozialen Netzwerken, DisziplinierungsmaRBnahmen.

4. Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausferti-
gung des Verhaltenskodex, den sie durch ihre Unterschrift anzuerken-
nen haben.

5. Der kirchliche Rechtstrager hat Sorge dafiir zu tragen, dass der unter-
zeichnete Verhaltenskodex unter Beachtung der geltenden arbeits-
und datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw. die Unter-
zeichnung von ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.

6. Vorgesetzte und Leitungskrafte haben eine besondere Verantwortung
dafir, die verbindlichen Verhaltensregeln einzufordern und im Konflikt-
fall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu erméglichen.

7. Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist das bisherige Muster der
Selbstverpflichtungserklarung gemalk § 6 der am 01.04.2011 in Kraft ge-
tretenen Praventionsordnung (KA 2011, Art. 65) weiterhin zu verwenden.

IV. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7 PréivO Beschwerdewege

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat in seinem institutionellen Schutzkon-
zept Beschwerdewege sowie interne und externe Beratungsstellen
aufzuzeigen, um sicherzustellen, dass Missstande von allen Betroffe-
nen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern, Jugendlichen, schutz-
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oder hilfebedirftigen Erwachsenen sowie Eltern, Personensorgebe-
rechtigten und gesetzlichen Betreuern) benannt werden kdnnen.

. Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete MaBnahmen dafir

Sorge zu tragen, dass alle Beteiligten, insbesondere Minderjahrige und
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, regelmallig und angemessen
Uber ihre Rechte und Pflichten informiert werden.

. Der kirchliche Rechtstrdager benennt im Hinblick auf eine fachkompe-

tente Einschatzung von vermuteten Fallen sexualisierter Gewalt An-
sprechpersonen, die bei unklaren und uneindeutigen Situationen zur
Klarung hinzugezogen werden kénnen.

. Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustandigkeitsbereich sicher-

zustellen, dass im Hinblick auf die Benennung sexualisierter Gewalt
und sexueller Grenzverletzungen die beauftragten Ansprechpersonen
fir Betroffene von sexualisierter Gewalt der (Erz-)Didzese bekannt ge-
macht sind.

. Um die ordnungsgemale Bearbeitung von Beschwerden Uber sexuali-

sierte Gewalt zu gewahrleisten, veroffentlicht der kirchliche Rechtstra-
ger in geeigneter Weise im jeweiligen Rechtsbereich Handlungsleit-
faden. Diese haben sich an der dizesanen Ordnung zur Umsetzung der
,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehoérige
und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz” (KA 2013, Art. 244) zu orientieren. Hierbei
ist insbesondere auf ein transparentes Verfahren mit klarer Regelung
der Abldaufe und Zustandigkeiten und auf die Dokumentationspflicht
Wert zu legen.

V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 PrivO Qualititsmanagement
1. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und

schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs-
bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer Uber die
Malnahmen zur Pravention angemessen informiert werden und die
Moglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen
Rechtstrager weiterzugeben.
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2. Samtliche MaBBnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten
und angemessenen Instruments (Fragebogen, Befragung, persdnliche
Gespréache etc.) zu evaluieren und zu Uberprifen. Die Ergebnisse sind
auszuwerten und sollen in die Weiterentwicklung von PraventionsmaR-
nahmen und den Aufbau einer , Kultur der Achtsamkeit” einfliel3en.

3. Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge, dass das institutionelle
Schutzkonzept bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturel-
len Verdanderungen oder spatestens alle flinf Jahre tGberprift und ge-
gebenenfalls angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandig-
keitsbereich gekommen ist, pruft der kirchliche Rechtstrager in Zu-
sammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unterstiitzungsleistungen
sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prifen, inwieweit
geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fir
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berlicksichtigung der Person-
lichkeitsrechte der Beteiligten und unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen die Information der Offentlichkeit sicher.
Auf Wunsch berat die Pressestelle der Didzese oder des Spitzen- bzw.
Dachverbandes den Rechtstrager in solchen Fallen.

VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PréivO Aus- und Fortbildung

1. Die Qualifizierungs- und Schulungsmalnahmen sind arbeitsfeldbe-
zogen zu definieren und dienen der Sensibilisierung, der Vermittlung
grundlegender Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt und
der Erarbeitung eines fachlich-addaquaten Nahe-Distanz-Verhaltnisses
in der Arbeit mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen. Die innere Haltung zu einem respektvollen und wert-
schatzenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
dirftigen Erwachsenen soll durch die Auseinandersetzung mit den
unter § 9 Abs. 2 Praventionsordnung genannten Themen gestarkt und
weiterentwickelt werden. Das Ziel jeder Schulung ist auch die Vermitt-
lung von noétigen Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit
bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt beitragen.
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2. Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden und

ehrenamtlich Tatigen, die in ihrer Arbeit Kontakt mit Kindern, Jugend-
lichen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen haben, griind-
lich Uber die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu informieren
bzw. zu schulen.

. Der kirchliche Rechtstrager differenziert bei den unterschiedlichen Perso-

nengruppen, welche Intensitdt und Regelmaligkeit in der Arbeit mit Min-
derjahrigen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen besteht.

. Der kirchliche Rechtstrager entscheidet anhand des arbeitsfeldspezi-

fischen didzesanen Curriculums, welche Mitarbeitenden und ehren-
amtlich Tatigen in welchem Umfang geschult werden. Mitarbeitende in
leitender Verantwortung tragen Personal- und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe Uber eine Basisschulung hinaus im
Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellun-
gen vermittelt bekommen, wie ein geeignetes Praventions- und Schutz-
konzept fir die Einrichtung erstellt, umgesetzt und weiterentwickelt wer-
den kann. Die Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen ist nicht ausschlaggebend.
Mitarbeitende mit einem intensiven, pddagogischen, therapeutischen,
betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kon-
takt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
mussen im Rahmen einer Intensivschulung griindlich geschult werden.
Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmaRigen pada-
gogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pfle-
genden Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen muissen im Rahmen einer Basisschulung geschult werden.
Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung
mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ha-
ben, im Rahmen einer Basisschulung zu schulen.

. Der kirchliche Rechtstrager hat daflir Sorge zu tragen, dass die unter-

schiedlichen Personengruppen informiert oder geschult werden und
in einer angemessenen Frist (mindestens alle finf Jahre) an Fortbil-
dungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen.

6. Zur Durchfiihrung der entsprechenden SchulungsmaRnahmen sind da-
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fir ausgebildete Schulungsreferenten und Multiplikatoren berechtigt.
Die Ausbildung erfolgt in speziellen Qualifizierungsmalinahmen in Ver-
antwortung des Praventionsbeauftragten oder in eigener Verantwor-
tung des Rechtstragers mit Zustimmung des Praventionsbeauftragten.

7. Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkraf-
te z.B. in Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt arbeiten, kdnnen als
Schulungsreferenten eingesetzt werden. Die Anerkennung einer ein-
schlagigen QualifizierungsmaRnahme sowie evtl. entsprechende Vor-
erfahrungen erfolgt durch den Praventionsbeauftragten.

8. Die regelmalige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination
der Schulungsreferenten und Multiplikatoren liegt im Verantwortungs-
bereich des Praventionsbeauftragten.

VIl. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12 Préventionsordnung Préiven-

tionsfachkraft

1. Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete
Person, die aus der Perspektive des jeweiligen Rechtstrdgers eigene
praventionspraktische Bemihungen befordert und die nachhaltige
Umsetzung der von der Praventionsordnung und den dazu erlassenen
Ausfihrungsbestimmungen vorgegebenen MaRnahmen unterstitzt.
Die Person kann ein Mitarbeitender oder ehrenamtlich Tatiger sein; sie
muss Einblick in die Strukturen des Rechtstragers haben. Die Bezeich-
nung lautet , Praventionsfachkraft”. Mehrere kirchliche Rechtstrager
kdnnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft bestellen. Der kirchliche
Rechtstrager setzt den Praventionsbeauftragten der (Erz)Diozese Uber
die Ernennung schriftlich in Kenntnis.

2. Als Praventionsfachkraft kommen Personen in Frage, die eine padago-
gische, psychologische oder beraterische Ausbildung bzw. Zusatzquali-
fikation abgeschlossen haben.

3. Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme zur Prdventions-
fachkraft ist verpflichtend. Wahrend der Tatigkeit Iadt der Praventions-
beauftragte, in Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbanden, zu
Austauschtreffen und kollegialer Beratung ein. Der Rechtstrager tragt
Sorge dafiir, dass die Praventionsfachkraft im angemessenen und er-
forderlichen Rahmen an den Treffen teilnimmt.
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4. Die Praventionsfachkraft Gbernimmt folgende Aufgaben: kennt die
Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige
darliber informieren; fungiert als Ansprechpartner fir Mitarbeiten-
de sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt; unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstellung
und Umsetzung der institutionellen Schutzkonzepte; bemiht sich
um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers; berdt bei Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Praventionsprojekten und MaBnahmen fiir Minderjahrige und
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene aus Sicht der Pravention ge-
gen sexualisierte Gewalt; tragt mit Sorge daflir, dass bei Angeboten
und MaRBnahmen fiir Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen; benennt aus
praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf;
ist Kontaktperson vor Ort flir den Praventionsbeauftragten der (Erz-)
Diozese.

5. Die Durchflihrung der unter VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO
genannten Intensiv- und Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich
gehoren, wenn die benannte Person an einer didzesanen Ausbildung
zum Schulungsreferenten im Bereich Pravention von sexualisierter Ge-
walt teilgenommen hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen
kann.

VIIl. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Mai 2014 in Kraft. Die
Ausfiuhrungsbestimmungen zur Praventionsordnung in der bisher gel-
tenden Fassung (KA 2012, Art. 143) treten zum gleichen Zeitpunkt aulRer
Kraft.
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14. Anlagen

Checkliste zur Selbstreflexion im Umgang mit Fehlverhalten oder bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch.

Die Checkliste dient dazu, die eigenen Gedanken festzuhalten und zu
strukturieren. Sollte es lhrerseits bzw. durch die Praventionskraft zu der
Einschdtzung kommen, dass es sich um einen Verdacht handelt, ist der
Dokumentationsbogen hinzuzuziehen.

Personliche Daten des/r Betroffenen (Vorname, Alter...)
(aus Datenschutzgriinden bitte nur Abkiirzungen benutzen).

Name der/s verdachtigen Person/Personen/Ehren- oder Hauptamtlichen
(aus Datenschutzgriinden nur Abkiirzungen benutzen).

Was habe ich beobachtet? Was ist mir aufgefallen? (z. B. Andeutungen auf
Fehlverhalten/Missbrauch, kérperliche Symptome, verandertes Verhalten).

Habe ich den Eindruck, dass der/die Mitarbeitende/Ehrenamtliche sei-
ne/ihre professionelle Rolle klar hat? Ist das Verhaltnis zwischen Nahe
und Distanz zu den Kindern und Jugendlichen stimmig?

Hat mir jemand andere Beobachtungen mitgeteilt (z. B. Andeutungen auf
Fehlverhalten/Missbrauch, kbrperliche Symptome, verandertes Verhalten)?
Welche, wann und wie (personlich, schriftlich, anonym, Gber Dritte)?

Welche Informationen, Beobachtungen und/oder Aussagen von Kindern/
Jugendlichen habe ich? Sammeln und Dokumentieren (auf keinen Fall
Kinder/Jugendliche befragen!).

Was losen diese Beobachtungen und Informationen in mir aus?

Gibt es eine Person meines Vertrauens (innerhalb und auferhalb der
Pfarrei), mit der ich meine Beobachtungen und Gefiihle austauschen
kann?
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(Es ist hilfreich, in einem ersten Schritt auszusprechen, was Sie beschaf-
tigt und beunruhigt und in einem zweiten Schritt eine Trennung tatsach-
licher Beobachtungen und Vermutungen von Interpretationen und Phan-
tasien vorzunehmen.)

Hat sich dadurch etwas fiir mich verandert? Wenn ja, was?

Welche verschiedenen Erklarungsmaoglichkeiten gibt es flir das Verhalten
des Kindes/Jugendlichen?

Was ist meine Vermutung oder Hypothese, wie sich das Kind/der Jugend-
liche entwickelt, wenn alles so bleibt, wie es ist?

Welche Veranderungen wiinsche ich mir fr das Kind/den Jugendlichen?
Wer im Umfeld des Kindes/Jugendlichen ist mir als unterstitzend be-
kannt? Hat das Kind/der Jugendliche Gberhaupt jemanden, an den es/er
sich zur Unterstlitzung wenden kénnte?

Was ist mein nachster Schritt im Rahmen des Beschwerdeweges/Hand-
lungsleitfadens? Wann werde ich weitergehen (z. B. Leitung oder Praven-
tionskraft ansprechen)?

Handlungsleitfaden Grenzverletzung unter Teilnehmer/innen

Was mache ich bei verbalen oder kérperlichen-sexuellen Grenzverletzun-
gen zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

»,Dazwischen gehen” und Grenzverletzungen unterbinden!

Die Grenzverletzung prazise benennen und stoppen!

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und

sexistisches Verhalten!

Institutionelles Schutzkonzept

Vorfall im Team der Verantwortlichen ansprechen!

Abwagung, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einem Teil
der Gruppe sinnvoll ist!

Die Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten!
Information der Eltern bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fach-
beratungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzlich Umgangsregeln Uberpriifen und ggf. (weiter-) entwickeln.
Praventionsarbeit verstarken!

Herausgeber:

Katholische Pfarrgemeinde St. Albertus Magnus

Albertus Magnus Weg 7, 46569 Hiinxe

e-mail: stalbertusmagnus-bruckhausen@bistum-muenster.de

Redaktionsteam: Pastor Johannes Werges

Layout: Mediengestaltung Kerstin Hofmann, Hiinxe

Fotos: Titelbild: stock.adobe.com, ©Brian Jackson
Nina Wieth , Lichterinsel”, Glinter Neisius,
Johannes Werges, image Verlag und privat

Druck: Gemeindebriefdruckerei

Auflage: 250 Stlick

IMPRESSUM

Institutionelles Schutzkonzept



,Ou bigt ewig fiir dag verantwortlich,
wag du dir vertraut gemacht hagt.
Du bigt fur deine Roge verantwortlich!

Antoine de Saint-Exupéry
aus ,Der kleine Prinz*
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,Lage dich nicht unterkriegen,
gei frech und wild und wunderbar!

Astrid Lindgren

INSTITUTIONELLES

SCHUTZKONZEPT

ZUR PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT AN KINDERN

UND JUGENDLICHEN
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